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"~ Decreto Flussi 2025

Calendario domande decreto flussi 2025

COSA SERVE
PER INIZIARE.

A Novembre

¢ perillavoro domestico: 20 mila euro reddito famiglie composte da 1 sola persona, 27 mila
euro di reddito per famiglie con piu di un componente;

e per ditte e aziende 30mila euro di reddito imponibile o di fatturato

¢ Mail pec certificata;

¢ Richiesta idoneita alloggiativa,

¢ Richiesta di verifica presso Centro per 'impiego e attesa 7 giorni lavorativi per silenzio assenso;

¢ Asseverazione: € la dichiarazione, da parte di un professionista autorizzato, che il datore di
lavoro abbia i requisiti e la capacita economica per assumere il numero di lavoratori richiesti.

PRECOMPILAZIONE

e Elezione pec come Domicilio digitale sul sito;
e precompilazione delle domande;

01/11/2024 -
30/11/2024 Tra i nuovi documenti richiesti anche autocertificazione di non aver omesso di
sottoscrivere contratti di soggiorno in trienno precedenti. (art22 co 2 ter)
VERIFICA Prefettura verifichera il requisito reddituale e che il datore di lavoro non abbia fatto
REQUISITI domande in anni precedenti non portate a termine
Lavoro subordinato non stagionale nei
5 febbraio 2025 - ore 9,00 settori specificati per i lavoratori dei
paesiin elenco
Settore dell’assistenza familiare e
socio- sanitaria (9.500 quote)
INVIO
DOMANDE . 10.000 ingressi Settore dell’assistenza
7 febbraio 2025 - ore 9,00 familiare e socio-sanitaria per disabilie
Febbraio 2025 e grandi anziani VEDI NOTE

Lavoro stagionale (settore agricolo e
turistico-alberghiero)

12 febbraio 2025 - ore 9,00 70% delle quote




RILASCIO NULLAOSTA (sein quota)

MARZO-
APRILE 25 ECCEZIONE PER Pakistan, Bangladesh, Sri lanka che avranno tempi pit lunghi,
perche per questi Paesi non interverra il meccanismo di silenzio-assenso
Entro 8 GG dal | il datore di lavoro & tenuto a controfirmare digitalmente la volonta di proseguire con
rilascio del la domanda entro 8 giorni, pena la revoca del nullaosta.
NULLA OSTA
RILASCIO VISTO| Illavoratore/lavoratrice deve recarsi in ambasciata italiana al paese di origine e ritirare

il visto.

Il datore di lavoro € tenuto a firmare digitalmente il contratto di soggiorno entro 8

0 q iorni da ingresso del lavoratore e firma del lavoratore
entro 8 giorni 8 &

dall’ ingresso L’obbligo € del datore di lavoro, la responsabilita non e imputabile al lavoratore che
quindi presumibilmente potra richiedere un permesso per attesa occupazione se il

datore non dovesse firmare

10 MILA QUOTE EXTRA PER OVER 80 O DISABILI

L’assistenza sull’invio della richiesta € possibile solo da agenzie per il lavoro (APL) o associazioni datoriali
firmatarie del CCNL lavoro domestico. Le quote sono riservate a datori di lavoro disabili o grandi anziani.

Per questa domanda non possono essere assunti familiari entro il lll grado. vediin NOTE

Riferimenti
DECRETO-LEGGE 11 ottobre 2024, n. 145
|‘ https://www.gazzettau ciale.it/eli/id/2024/10/11/24G00171/sg
‘ GUIDA OPERATIVA REPERIBILE A: https://www.cgilbrianza.it/decreto- ussi-la-cgil-di-
l monza-e-brianza-il-click-day-non-risponde-alle-reali-necessita-del-territorio/
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